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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ (п.6 статьи 28), Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, характеризующий систему организации образовательной деятельности, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, элективного учебного предмета, программы дополнительного образования, основывающийся на ФГОС и ФкГОС, учебном плане образовательных учреждений, типовых (примерных) образовательных программах по каждой учебной дисциплине.

1.3. Рабочая программа отражает собственный подход учителя-предметника к структурированию учебного материала, последовательность изучения этого материала, пути формирования системы знаний, умений, способов деятельности, развитие и социализацию учащихся.

1.4. Рабочая программа разрабатывается на один учебный год. По окончании учебного года считается недействительной, подлежит утилизации.
II. Цель и задачи

2.1. Цель рабочей программы – определение создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине, элективному учебному предмету, программе дополнительного образования.

2.2. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации ФГОС, ФкГОС  при изучении конкретного предмета, дополнительной программе; 

· конкретно определить содержание, объем, методический подход, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

III. Функции рабочей программы

3.  Рабочая программа выполняет следующие функции:

· нормативную, то есть является документом, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы, полнотой усвоения учебного материала, для определения графика контрольных и диагностических работ, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся;
· позволяет получит представление о целях, содержании, последовательности изучения материала по предмету;

· содержит основные направления деятельности учителя и учащихся, формы их взаимодействия, использование средств обучения;
· регламентирует требования к выпускнику на всех этапах обучения, в том числе требования независимой итоговой аттестации, межпредметных связей.

IV. Технология разработки рабочей программы

4.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному курсу по выбору) на один учебный год.

4.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

4.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и отражено в протоколе методического объединения.

V. Структура рабочей программы

5.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, элективного учебного предмета, программы дополнительного образования как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и может включать в себя следующие элементы:

· титульный лист (название программы);

· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели и характеристику основного или дополнительного образования с учетом специфики учебного предмета или курса, описание места предмета или курса в учебном плане, личностные, метапредметные и предметные результаты (в рамках ФГОС НОО или ФГОС ООО) освоения конкретного учебного предмета или курса, содержание учебного предмета или курса;
· тематическое планирование;

· планируемые результаты по изучению учебного предмета или курса

· календарно-тематический план;

· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

· критерии и нормы оценки знаний, умений, навыков обучающихся применительно к различным формам контроля знаний;

· описание ресурсного обеспечения образовательного процесса;

· список литературы (основной и дополнительной); 

· список учебных пособий.
5.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий:

· наименование ОУ (согласно Уставу); 

· гриф утверждения/согласования программы с указанием № протокола, приказа, даты и подписи директора лицея или заместителя директора по УВР; 

· наименование «Рабочая  программа курса, предмета, дисциплины, модуля по______________для _____класса»;

· сведения о составителе (ях) программы; 

· год (Приложение 1).

5.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач. 

Пояснительная записка должна начинаться указанием нормативной базы, на основе которой составлена данная рабочая программа (ФГОС, учебный план).
В пояснительной записке конкретизируются общие цели и задачи основного общего или дополнительного образования, с учетом специфики ведения учебного предмета или курса в данном классе (группе), определено место и роль предмета или курса в учебном плане, должен быть указан уровень рабочей программы (базовый, профильный, углубленный), общее количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебному плану образовательного учреждения, с учетом часов на практические и лабораторные работы, повторительно-обобщающие и контрольные работы, экскурсии, проекты, исследования, обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, учтены требования к уровню подготовки обучающихся в соответствии со стандартом, информация об УМК (особенности содержания и структуры) перечислены виды и формы промежуточного и итогового контроля и возможные варианты его проведения, соответствие требованиям ГИА и ЕГЭ, информация об используемых технологиях обучения, формах уроков, о возможности внеурочной деятельности. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения. 
Прохождение практической части программы наиболее удобно оформить в виде таблицы (Приложение 2).
5.4. Тематическое планирование (основное содержание курса) - структурный элемент программы, включающий:

· перечень разделов (тем) с указанием количества часов, отводимых на их изучение,

При описании содержания тем рабочей программы может быть рекомендована следующая последовательность изложения:

· название темы;

· необходимое количество часов для ее изучения;

· содержание учебной темы, в которую входят:

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания,
- экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

- требования к уровню подготовки учащихся по каждой теме (знания и умения);

- виды, формы и вопросы контроля;

- возможные виды самостоятельной работы учащихся.

5.5. Календарно-тематический план - структурный элемент программы, включающий в себя разбивку изучаемой темы на конкретные уроки и содержащий:

· название раздела, темы, общее количество часов на ее изучение (в том числе на теоретические и практические занятия);
· номер урока;
· тема урока;
· тип урока;
· основные вопросы;
· наглядные материалы ЭОР и ЦОР;
· виды деятельности;
· планируемые результаты;
· домашнее задание;
· дата (по плану/фактическая).
Календарно-тематический план оставляется в виде таблицы по утверждённой руководителем ОУ форме  (Приложение 3). 

Календарно-тематическое планирование заносится в электронный классный журнал и сдаётся на бумажном носителе в учебную часть в течение первых пяти дней планируемого периода.

5.6. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

5.7. Критерии и нормы оценки знаний обучающихся определяются применительно к различным формам контроля знаний. Может быть описана шкала оценивания, требования к выставлению оценок.
5.8. Перечень ресурсного обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимое для реализации данного курса оборудование и приборы, программное обеспечение, дидактические материалы.

5.9. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы, в том числе, и методической.

5.10. Список учебных пособий – возможный структурный элемент программы, включающий перечень используемых учителем в образовательном процессе учебных пособий, допущенных Министерством образования и науки РФ или рекомендованных Экспертным научно-методическим советом СПбАППО.
VI. Оформление рабочей программы.

6.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Рабочая программа учителя прошивается, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

6.2. Титульный лист считается первым (Приложение 1). 

6.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

6.4. Список литературы и список учебных пособий  строится, с указанием названия издательства, года выпуска. 

VII. Утверждение рабочей программы.

7.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года  приказом директора образовательного учреждения.

7.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение Программы на заседании предметного методического объединения; 

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

7.3. При несоответствии Программы требованиям,  установленным данным Положением, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
VIII. Корректировка рабочих программ
8.1. Корректировка рабочих программ необходима для организации своевременного контроля, корректировки рабочих программ и разработки мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, определяющих рекомендуемый объем и содержание определенного уровня и (или) определенной направленности, в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального, основного и среднего общего образования.

Задачами по преодолению отставания программного материала являются:

· осуществление систематического сбора информации (первичных данных) о полноте реализации образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;
· корректировка рабочих программ, внесение изменений и дополнений в содержательную часть;
· разработка плана мероприятий по преодолению отставаний.
Корректировка рабочих программ рассматривается на заседании методического объединения, проходит согласование у заместителя директора по УВР.

Итоги проверки реализации рабочих программ заместителями по УВР подводятся на совещании при директоре и отражаются в протоколах.

По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем директора по УВР по каждой учебной параллели составляется сводная таблица, в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях.

8.2. Порядок корректировки рабочих программ (Приложение №4).
Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761 н), учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком ОО.

В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т. д.) заместитель директора по УВР согласует листы корректировки рабочих программ (календарно-тематических планирований рабочих программ), указанным способом коррекции программы.

Корректировка может быть осуществлена путем:
· оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления повтора тем и резервного времени. В этом случае возможно сокращение учебного времени за счет часов, рассчитанных на резерв для реализации авторских подходов к преподаванию учебной дисциплины;
· слияния близких по содержанию тем уроков;
· укрупнения дидактических единиц по предмету;
· использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала;
· использование лекционно-семинарских занятий при усилении доли самостоятельной работы учащихся;
· уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) и др.
· предоставления учащимся права на изучение части учебного материала самостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т.п.
В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы (календарно-тематического планирования рабочих программ)» (Приложение 2).

Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ ("отставание" по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме.
Заместителями директора по УВР разрабатывается и осуществляется контроль за реализацией плана мероприятий по преодолению отставаний в освоении программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных программ.

План мероприятий предусматривает возможность:
· использования резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала;
· организации блочной и модульной подачи учебного материала учебного курса по предметам;
· укрупнения дидактических единиц по предмету;
· проведения лекционно-семинарских занятий, усиливая долю самостоятельной работы учащихся;
· уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) и др.
· организации самостоятельной работы для изучения отдельных тем;
· использования спецкурсов, факультативов.
  Приложение 1

ОБРАЗЕЦ  ОФОРМЛЕНИЯ

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧИТЕЛЯ

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

НАЗВАНИЕ ОО
	РАССМОТРЕНА

на заседании МО

___________________

« ___» _________ 20   года
	СОГЛАСОВАНА

зам. директора по УВР

« ___» _________ 20   года
	УТВЕРЖДЕНА

директор ГБОУ лицей№533 
______________________ 

« ___» _________ 20   года


 

 

                                         РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧИТЕЛЯ

по ______________________________________________

(предмет, курс)

класс ___________________________________________ 

учитель __________________________________________

(Ф.И.О.)

                             

учебный год________________
Приложение 2
	            Четверть (полугодие, триместр)
	Раздел
	Всего часов
	Контрольные работы (общее количество часов)
	Практическая часть (общее количество часов)

	
	
	
	Диктант
	Контрольные работы
	Контрольный тест
	Лабораторные работы
	Практические работы

	1 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 3
1. Календарно-тематическое планирование
1.1 Для учителей предметников 

	№п/п
	Дата
	Тема
	Тип урока
	Основные 

вопросы
	Наглядные пособия, оборудование, ЭОР и ЦОР
	Домашнее задание
	Виды деятельности
	Планируемые результаты

	ТЕМА  Раздела   (часы)
	
	

	1
	 
	Тема 1 урока
	 
	 
	 

 

 
	 
	
	

	2
	 
	Тема 2 урока
	 
	 
	 

 

 
	 
	
	

	 
	 
	 ...................
	 
	 
	 

 

 
	 
	
	


1.2. Для учителей иностранного языка
	№ п/п
	№ урока по УМК/ тип урока
	Тема/Место урока в теме (ведущие виды деятельности)
	Фонетика/

Лексика
	Грамматика
	Чтение
	Аудирование
	Устная речь
	Письмо
	ЦОР, ЭОР

	Модуль 1

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1а
	
	
	
	
	
	
	
	

	3…..
	1b
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2


Приложение 4

Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет
	Количество часов по плану
	Выполнение
	Отставание
	Причина

отставания
	Компенсирующие

мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Лист корректировки рабочей программы (календарно-тематического

планирования (КТП) рабочей программы)

Предмет ________________
Класс __________________
Учитель ________________

20___/20___ учебный год

	№ урока
	Даты по осн. КТП
	Даты проведения
	Тема
	Количество часов
	Причина корректировки
	Способ корректировки

	
	
	
	
	по плану
	дано
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


«____» _________ 20___

Учитель





_________________ (_________________)

«СОГЛАСОВАНО»

Заместитель директора ГБОУ ______ по ______

______________ (_______________)

«____» _________ 20____

2

